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LEI COMPLEMENTAR 10 01/94,DE 25 DE NOVEMBRO DE 1994.

DISPOE SOBRE @ RECIME JURIDICO ONICO DOS SERVIDORES POBLI
COS DO MUNICIRIO DI PLANURA, ESTADO DE MINAS GERAIS.

Fago saber qgue a Camara Municipal de Planura, Estado de
Minas Gerais, atendendo ae disposto no Artigo 39, da Constituicio Fede
ral, aprovou e eu, Prefeitg Municipal, sanciono a seguinte Lei:

L LEEYT I s Bl ansfeezning o s "
TITULO I fﬁﬁfh?U' vheal AL UE T LR
CAPITULO ONICO { O ORIGINA?
DISPOSICOES PRELIMINARES P

Art. 19 - Esta Lei institui Juridics 0nico " dos
Servidores da Administragdie Piblica Direta, das Autarquias e dag Funda
¢Ses Piblicas do Municipie de Planura, Estado de Minas Gerais, sujeita
ao regime estatutdrio, vinguylado ao INSS, por meio de Convénio.

Art. 20 - Paya os efeitos desta Lei, Servidor Piblico e
a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 390 - Carge Piblico & o conjunto de deveres, atribui-
¢Oes e responsabilidades cometidos a uma pessoa.

Paragrafo Onigo » Os cargos piblicos do Poder Executivo ’
das Autarquias e das Fundaqdes Piblicas serdo criados por lei e os do
Poder Legislativo por Resolugdc da Camara Municipal, com denominacao
propria, nlmero certo, atribuicdes especificas e corresponderdoc a va-
lores determinados pagos pele Municipio.

Art. 40 - Os cargos plblicos s3o de carreira ou em comis-

§ 12 - Sao de carreira os gue se integram em classes e
g

correspondem a profissdo ou atividade com denominacio propria.

§ 20 - S3ao em gomissdo os que ndo podem se integrar em
classe e correspondem a determinada funcdo de confianca e livre nomea-
¢do e exoneracio. A

Art. 59 - Clasge ¢ o agrupamento de cargos de atribuigdes
da mesma natureza, de denominacdo idéntica e semelhante guanto ao ni-
vel de vencimento e grau de dificuldade e responsabilidade das atribui
goes.

Paragrafo Onigco - 4s classes sdo singulares ou estdo dis-
postas em série.

Art. 62 - Série de classes & o conjunto de classes da mes
ma natureza superpostas segundo o grau de complexidade e responsabili-
dade em carreira.

§ 12 - As classges de Uma série de classes serao identifi-

cadas por algarismos romanes, na ordem crescente, a partir de e
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que cabera a inicial.

§ 20. Até que sejam identificadas em regulamento as ta-
refas de cada classe, nog termos. deste artigo, uma classe se distin

guira da outra, apenas, pele nivel de vencimento.

TITULO II

DO PROVIMENTQ E DA VACANCIA
CAPITULO I

DO PROVIMENTQ

Art. 79. Os caygos publicos serdo providos por:
I - nomeacdo;
II - promogao;

III - reintegragde; Ptk B R

JEPICER B 4L €SB TIMT 5
IV - aprove itam‘nto ' CGﬂVﬁ’La.u.; elid :'.T Ly -.;T-.Ji. lid Tisa
B e lanura, 23 [ ) Foed

| 2 > oy
VI - transferéncia; _,ZEﬁﬁE:ZfE;§14cfgééfi___;
(74

VII - recondugde,

Art. 89. SO pedera ser investido em cargo piblico, quem
satisfizer os seguintes reqQuisites:

I - ser brasileiro;

II - ter completadc 18 (dezoito) anos de idade;
III - estar em gogo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares;

V - gozar de boa salde e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercieie das funcoes, comprovadas em prévio exa-
me médico;

VI - habilitarwse previamente em concurso publico, salvo
gquanto aos cargos em comiggdo.
VII - ter atendide &s condigdes especiais, inclusive gquan
to & idade, prescritas no respectivo edital de concursoj
VIII - ter boa ceonduta.

Art. 990. Compete ac Prefeito ou ao Presidente da Camara,
conforme o caso, prover o8 cargos dos Poderes Executivo e Legislati-
vo.

Paragrafo unige. C decreto do Executivo ou o ato do Pre-
sidente da Camara, de provimento, contera:

I - a denominagdo do cargo vago e o motivo da vacancia;

IT - o fundamento legal, bem como a indicacdo do nivel
de vencimento;

IIT - o caratey da investidura.
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Secao I
Da Nomeagdg

Art. 10 - A pomeacgdo serad feita:

I - em cardter efetivo, para cargo de provimento efetivo
ou inicial de série de classes;

II - em comigsdo, quando se tratar de cargo de direcdo ,
chefia ou assessoramento @ @Qutros que, em virtude de lei ou Resolugdo
da Camara, conforme o cagQ, assim devam ser providos;

III - em substituigdo, no impedimentoc temporario do ocu-
pante de cargo em comissde,

§$ 190 - O previmento do cargo em comissdo, gque & sempre
cargo isolado, serd em caydter transitdrio.

§ 20 - O caygo em comissdo e a funcio de confianca serido
exercidos, preferencialmente, por servidor ocupante de cargo de carrei
ra técnica e profissional, neos casos e condigdes previstas em Lei ou
Resolucdo da Camara, conforme o caso.

Secao II
Do Concurso

Art. 11 - A {nvestidura em cargo ou emprego piblico de-
pende de aprovagdo prévia em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em ccmissdo, declarado em
lei ou Resolugdo da Camara, conforme o caso, de livre nomeagido e exone
ragao. '

Art. 12 - As normag gerais para a realizagdao de concur-
sos e para convocagao e indicagio dos candidatos serdo estabelecidas

em Editais de Concurso.

Paragrafo Onige - Além das normas gerais, o0s concursos
serdo regidos por instrugdes especiais, com ampla publicidade.

Art. 13 - Poderi inscrever-se em conturso guem tiver, no

minimo, 18 (dezoito) anos de idade.

Art. 14 - Sem prejuizo de outras exigéncias regulamenta-
res, observar-se-ac as seguintes normas na realizaciao de concursos:

I - as provas poderdo ser escritas e praticas;

II - os congcursoe terdo validade de até 02 (dois) anos,
a contar da homologagao, pyerrogdvel uma vez por igual periodo;

III - o Edital conterd todas as exigéncias ou condigoes,

de modo que o candidato comprove a viabilidade de sua 0avt1c19acao-

ik
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IV - sera garapntida ampla defesa aos candidatos, quando da
homologagdo das inscrigdes, publicacio do resultado, homologacdo do
concurso ou nomeacdc dos aprovados.

Art. 15. Durante o prazo improrrogével previsto no edital
de convocagdo, o aprovade em concurso piblico ser: convocado, observa
da a ordem de classificagde, com prioridade sobre novos concursados,
para assumir o cargo oy empreyc na carreira.

Pardgrafo Gnige. A inobservincia do disposto neste artigo
implica nulidade do ato e punicdo da autoridade respo
mos da lei.

onsavel, nos ter-

Art. 16. Somente se abrira novo concurso:

I - ultrapassado o periodo de validade previsto no inciso
II do art. 14;

II - quando nde houver mais candidato em concurso anteri-

or;
IIT - gquando se der a criacdoc de cargo de provimento efeti=-
vVOo.
Secao III
Da Posse
Art. 17. A posse é o ato de investir o cidadiao em cargo
publico.

§ lo. Nao haverd posse nos casos de promogido, remocdo,
reintegragao, reconducdo e designagdo para o desempenho de funcio gra
tificada.

§ 20, A posse e cargo em comissdo s6 se fard apds o
nomeado depositar & Mesa da Cémara Municipal, declaracio de seus bens.

Art. 18. sao cempetentes para dar posse o Prefeito, para
os cargos da Prefeitura, e © Presgsidente da Camara Municipal, para os
cargos da Camara.

Art. 19. A posse verificar-se-a mediante a lavratura de
um termo que, pela autoridade que a der e pelo servidor, sera arguiva
do no Orgdo de pessoal da yespcctiva reparticdo, depois dos competen-
tes registros.

Paragrafo unice, O servidor prestara, no ato da posse, O
compromisso de cumprir fielmente os deveres do cargo ou funcao.

Art. 20. A autoridade que der posse devera verificar, sob
pena de ser pessoalmente responsabilizada, se foram satisfeitas as

condigbes estabelecidas no artﬁnﬂﬁhiew-asffESpep;aisxgagixadas
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em lel ou regulamento, paga 2 investidura no cargc ou na funcio.

Art. 21. A pesse devera verificar-se no prazo de 30
(trinta) dias, contados dg data da publicagao do ato, nao correndo
este prazo, durante as f#@yilas do servidor.

§ 19. Esge prazo podera ser prorrogadoc por outros 30
(trinta) dias, mediante g@licitagado escrita e fundamentada do inte-
ressado e despacho da ayteridade competente para dar posse.

§ 20. Se a posse ndo se der dentro do prazo estabele
cido no "caput" deste artige ou no da prorrogacidc, sera tornada sem
efeito a nomeacao,

Secao IV
Do Estagio Prebatdrio

Art. 22. Estdgie probatorio é o periodo de 02 (dois)
anos de exercicio do servider nomeado por concurso para cargo efeti
vo, destinado a apurar as gqualidades e aptidbes do servider para o
cargo, julgando a conveni@ncia de sua permanéncia no servigo.

Paragrafo unige. S3o0 requisitos a se apurar durante o
estagio:

I - idoneidade moral;

II - assiduidade;

III - pontualidade;
IV - eficiéncia;
V - disciplinaj
VI - aptidao;
VII - dedicacdo ao servigo.

Art. 23. A apuracio dos requisitos sera feita pelo Or-
gio de pessoal, pela autoridade do setor onde estiver o servidor 1o
tado ou outra autoridade diretamente ligada ao servidor.

§ lo. Sende o parecer contrario a ;&rmanéncia do ser
vidor no cargo, dar-se-& vista ao interessado pelo prazo de 10 (dez)
dias.

§ 20. Sendo faverdvel o parecer, fica automaticamen-
te ratificado o ato de nomeacgdo,

§ 30. A apuracao dos requisitos de gue trata este ar
tigo, processar-se-a de mode gue a exoneracao do scrvidor possa ser

concretizada antes que se completem os 02 (dois) anos ae%estaglo.
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Art. 23. O ejercicio é o desempenho dos deveres e atri-
buicdes do cargo ou fungle.

Paragrafo dnige. O inicio, a interrupcgdo e o reinicio do
exercicio serdo registridgs no assentamento individual do servidor
pelo 6rgdo de pessoal,

Art. 25. O exercicio do cargo ou funcio terad inicio den
tro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da publicacdo oficial de ato, nos casos de
promo¢do, remogdo, reintegracio, recondug¢ao e designagdo para fun -
cao gratificada;

II - da data da posse, nos demais casos.

§ 1o, Os prazos previstos neste artigo poderdo ser
prorrogados, por solic;tuoio esgrita do interessado e a juizo da au
toridade competente, desde que a prorrogz¢ao nao exceda a 30 (trin-
ta) dias.

§ 29, No cago de remogac e transferéncia, o prazo
inicial para o servidor em férias ou licenciado, exceto no caso de
licenga para tratar de interesses particulares, sera contado da da-
ta em qgue voltar ao servige,

Art. 26. O servidor tera exercicio no 6rgao em que for
lotado.

Paragrafo Unigo., Atendida sempre a conveniéncia do ser-
vigo, o Prefeito ou o Pregidente da Cimara, conforme o caso, podera
alterar a lotacdo do seyvidor, de oficio ou a pedido, ouvida a auto
ridade a que estiver subeydinado o servidor.

Art. 27. Nenhum servidor poderd ausentar-se do Munici -
pio, para estudo ou missde de qualquer natureza, com ou sem Onus pa
ra os cofres pliblicos, sem autorizacdo ou designagac expressa do
Prefeito ou do Presidente da Camara, conforme o caso.

Art. 28. serd afastado de suas funcées o servidor pre-
so em flagrante, preventivamente ou em decorrenc_a de pronﬁncia ou
condenacido, desde que, nesta Gltima hipotese, a sentenga ;rénsita
em julgado ndao tenha declarado a perda do cargo e a pena esteja sen
do cumprida em regime fechado.

§ 19. Nog gasos previstos neste artigo, ressalvado ©
disposto no seu § 20, o seyvidor perderd, durante o tempo do afasta
mento, um terco dos vencimentos com direito a diferenga, se absolvi
do.

§ 29, No casc de condenagao deflnl11wasem Derda do
cargo, enquanto afastade, o saervidor, perdera do rer(;os dosavenCL-

(h \’.Lf _; e R PR A S -‘.I
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Secao VI
Da Promocaeg

Art. 29. A premocio consiste no desenvolvimento do servi
dor na carreira e far-gewd por progressdo dentro da prdpria carreira,

obedecendo-se os critérias estabelecidos no Plano de Carreiras e Ven
cimentos.

Segao VII
Da Reintegragde

Art. 30. A reintegracdo, que decorreri de decisao adminisg
trativa ou sentenca judieidria passada em julgado, é o ato pelo qual
o © servidor demitido reingressa no servigo piblico, com ressarcimento
dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 12. . A rpeintegracio sera feita no cargo anteriormente
occupado; se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformacdo, e, se extinto, em cargos de vencimento e fungdes equi
valente, atendida a habilitacio profissional.

§ 29, Ndo gendo possivel fazer a reintegracio pela
forma prescrita no pardgrafo anterior, sera o servidor posto em dispo
nibilidade no cargo que exercia, com provento integral,

§ 39. O servidor que estiver ocupando o cargo objeto
de reintegracdo serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a in
denizacgao, aproveitado em eutro cargo ou pesto em disponibilidade.

§ 40, O seyvidor reintegrado serd submetido & inspecao
médica; verificada a incapacidade, sera aposentado no cargo em que

e houver sido reintegrado,

Secgao VIII
Do Aproveitamento

Art. 31. O apreveitamento é o reinqregsc no exercicio de
cargo publico, de servidoy em disponibilidade ou no caso do art. 40,
paragrafo unico.
§ 19, O aproveitamento dependera de comprovagao da ca
pacidade fisica e mental,
§ 20, O aproveitamento do servidor sera obrigatério quando:
I - for restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu
a dlSponlbllldade,
II - quando houver necessidade de prover o cargo, anterior
mente declarado desnecessario; _
IITI - quando for criado c?gggﬂgggiya;Eﬂte_ao=éﬁﬁﬁfto ou de-
o UVHINAL
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Art. 32. Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga, te

rd preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo de disponibilidade
€ o de maior tempo de geyvicc publico.

Art. 33. seyd tornado sem efeito o aproveitamento e cas-
sada a disponibilidade ge o servidor ndo tomar posse no prazo legal,
salvo nos casos de doenga comprovada em inspecdo médica.

Paragrafo Gmige, Provada a incapacidade definitiva, sera
© servidor aposentado,

Secao IX
Da Reversao

Art. 34. Reversdoc é o ato pelo qual o aposentado reinte-
gra no servigo publico, apds verificacio em processo, de que ndo subs
sistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 10, A reversio far-se-i a pedido ou de oficio.

§ 29. Em nenhum caso podera efetuar-se a reversio sem
que, mediante inspecdo médica, fique provada a capacidade para o exer
cicio da fungio, |

§ 30, Serd cassada a aposentadoria do servidor que re
verter e ndo tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos le-
gais, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 35. Respeitada a habilitagdo profissional, a rever-
sdo sera feita, de prefer@ncia no cargo anteriormente ocupado pelo
aposentado ou em ocutro de atribuicdes analogas.

§ 1o. A reversio de oficio ndo podera verificar-se em
cargo de vencimento inferjer ac provento da inatividade.

§ 20, A reversio, a pedido, somente podera ser feita
ém cargo a ser provido poy merecimento.

Art. 36. O apeosentado em cargo isolado ndo poderad rever-
ter para cargo de carreira,

Art. 37. A reversioc ndo dara direito, para nova aposenta
doria e disponibilidade, & contagem do tempo em gue o servidor este-
ve aposentado.

Art. 38. O servidor revertido, a pedido, ndo poderi ser
novamente aposentado, com maior remuneracdo, antes de decorride 5
(cinco) anos da reversdo, salvo se sobrevier moléstia que o incapaci

te para o servigo publico.

R i
CONE
Pmnmawglm
Da Transferénecia 2,
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Secao X
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Art. 39. Transferéncia é a passagem do servidor de cargo
efetivo para outro, de igual denominacio, pertencente a dorgdo cu ins
tituicdo do mesmo poder,

§ 1o, A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido
do servidor, atendido o interesse do servico, mediante o preenchimen-
to de vaga.

§ 20. A tyransferéncia, por permuta, se processara a re
guerimento de ambos os interessados e de acordo com © prescrito nesta
secao.

Secdo XI
Da Recondugdg

Art. 40. Reconducdoc é o retorno do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupade e decorrera de:

I - inabilitagde em estdgio probatdrioc relativo a outro
cargo;

II - reintegragdio do anterior ocupante.

Paragrafo linige, Encontrando-se provide o cargo de ori -
gem, o servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto nos
2rEs. (31 a 38,

capiruro 1z
DA VACANCIA

—_ Art. 41. A vacdncia do cargo decorrerd de:
I - exoneragdo;
II - demissdo; e

III - promogao; CONFERE ami O ¢ :
R 1 e : i
IV - aposentadoria; Planura, <> (1 Do

V - falecimente; é’;z /@’ Q‘;{wﬁ)
VI - transferéncia; o R e
VII - posse em outroc cargo inacumulavel;
VIII - readaptacgdoe,
Art. 42. Dar-se-ia a exoneragao:
I - a pedido;
II - de oficio, quando se tratar de provimento em comissao
ou em substituigéo;
IIT - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio proba-
torio;
IV - quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo le
gal.

Art. 43. A vaga ocorrerd da data:
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I - do falegimento;

IT - imediata §quela em que o servidor completar 70 (se-
tenta) anos de idade;

III - da publieagio:

a) da lei @y yvesolugao gue criar o cargo e conceder do
tagdo para o seu provimente cu da lei que determinar esta dltima me
dida, se o cargo estivery eriado;

b) do ato que promover, transferir, aposentar, exocne -
rar, demitir ou readaptay e servidor;

c) da posse em outro cargo inacumuliavel.

Art. 44. A demissioc serd aplicada como penalidade.

TITULO III

DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO I

DA SUBSTITUICKO

Art. 45. Haveyd substituicdo no casc de impedimento do
ocupante de cargo de diregdo, ou chefia, de provimento efetivo ou
em comissdo e de funcdo gratificada.

§ 1o. A substituicdo dependera de ato da Administra
cao.

§ 20, A substituigdo serda gratuita; guando, porém ,
exceder de 15 (quinze) dias, serd remunerada e por todo o periodo.

§ 39. Megme que para determinado cargo ou func¢adoc nao
haja previsdo de substituig¢do, esta podera ocorrer, provada a neces
sidade e conveniéncia da Administracdo, recebendo, neste caso, o

substituto, o vencimento gerrespondente ao do substituido, exceto
as vantagens pessoais.

§ 40, O substituto optara pelos veniimentos do cargo
em que for titular ou os de cargo em gue exercer a substituicdo.
§ 50, A reasgsungdo ou vacancia do cargo cessara de

pronto os efeitos da substituicdo. L sepictee sy BE BLARGG

I
CiRL vl

o8 ._I.J., - --/%'I;C/L‘Et{)

i

cAarPITULO II
DA REMOCAO E DA PLRMUTA

Art. 46. Remogdo & o ato mediante o gual o servidor pas
sa a ter exercicio em outra repartigdo ou servigo, preenchendo claro
de lotacdo, sem que se modifigue a sua situagdo funcional.

Art. 47. A remogado, que se processara a pedido do servi
dor ou de oficio, dar-se-a:
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I - de um paya cutro setor, secdo, servico, departamen-
to, secretaria, fundagde Qu autarquia;
II - de um paya ocutro O0rgdo do mesmo setor, se¢do, servi-
¢o, departamento ou segyetaria,

s 19, Neo ¢aso do item I, a remocgac sera feita por ato
do Prefeito ou do Presidente da Camara, conforme o caso.
§ 20. No gasc do item II, a remoc3o serd feita por

ato do diretor ou chefe de sctor, secdo, servico, departamento ou do
secretario.
§ 3e9. A yemogido sd poderd ser feita respeitada a lota
cdo de cada Orgdo, setor, secido, servigo, departamento ou secretaria.
Art. 48. A permuta sera processada a pedido dos interes-
sados, na forma de remgqla. PREEFITIN S e s

g T ey {TIRIAR

CON i ] : PEIR
Planura, 23" | ©F e s

%
Art. 49. Readaptagdo &€ a investidura em cargo mais compa

CAPITULO III
DA READAPTAGAQ

tivel com a capacidade de gervidor e dependera sempre de exame medi-
co e vaga.

Art. 50. A readaptagdo ndo implicara em aumento ou dimi-
nuigao de vencimentoc e geyd fecita mediante transferéencia.

Art. 51. A readaptacdo far-se-a:

I - de oficiet

a) quando ge verificarem modificagdes no estado fisico
ou psiquico, ou nas condigdes de salide do servidor gue diminuam a
eficiencia no exercicio 4@ cargo:;

b) quando 8&e gomprovar, em processo administrativo, gque
a capacidade intelectual de servidor nado corresponde as exigencias
do exercicio do cargo;

IT - a pedido, quando houver desvio de‘funcéo, com a ocor
réncia das circunstancias seguintes:

a) o desvio de funcao adveio e subsiste por necessidade
absoluta do servigo;

b) o desvio dura, pelo menos 2 (dois) anos, sem inter-
rupcao na data da vigéncia desta lei;

c) a atividade foi ou esta sendo exercida de modo per-
manente;

d) as atribuig¢des do cargo ocupado sdo perfeitamente di
versas, e nao, apenas, comparaveis ou afins, variando somente de res
ponsabilidade e de graug

e) o servidor possui as necessdrias aptiddes e habilita
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¢des para o desempenho yegular do novo cargo, em que deva ser readap
tado;

f) o servider foi admitido por concurso, para o cargo
de cujas fungdes foi desviade

Paragrafo Gnige, A readaptacdo seri feita por decreto do
Prefeito Municipal ou pey atoc do Presidente da Cimara Municipal, con
forme o caso, mediante gyansformacdo do cargo do servidor, apds a sua
aprovacgdo em provas de guficiéncia, para confirmac3c de desvio funcig;ﬁ
nal e habilitacdo do sepvidor, -

]

Art. 52. Somente poderd ser readaptado

Q

servidor esta -
vel, guando ndo tenha ocupado cargo em comissdo ou fungdo gratifica-
da no periodo de 120 (cente ¢ vinte) dias anterior ao ato de readap-
tacdo.

Paragrafo dnigo. f nula a readaptacido realizada com in -
fracdo deste artigo.

M,Tn’] iR RIS s e sy
TETULO IV PREFEITENA I alIrRL D PLANLE
DOS DIREITO8 E VANTAGENS CONFERE ui)“; O CRIGIN.
p .
CAPITULO I lanura, *’:3»"“..&’. D i /”

e T SN

DO TEMPO DE SERVICO ,/‘*// Lt e

Art. 53. A apuracdo do tempo de servico far-se-a em dias,
convertidos estes em aneo de 365 (trezentos. e sessenta e cinco) dias.
Paragrafo Gniee, 'eita a conversdo de gue trata este ar-
tigo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) nao serao
computados, arredondando-ge para 01 (um) ano , para efeito de aposen
tadoria, quando excederem aguele nimero.
Art. 54. Serd considerado como de efetivo exercicio o pe
riodo de afastamento em virtude de:
I - férias e férias-prémio, inclusive.as regulamentares
do magistério;
II - casamentg, até 08 (oito) dias consecutivos, contados
da realizacdo do ato;
III - luto pelo falecimento de pai, mae, coénjuge, filho ou /
irmdo, até 08 (oito) dias econsecutivos, a contar do falecimento;
IV - luto, atd 02 (dois) dias a contar do falecimento de
tios, padrasto, madastra, ecunhados, genro, nora, sogros e netos;
V - convocag@es para obrigagdes decorrentes do servigo
militar;
VI - juri e outreos servigos obrigatdrios por lei;
VII - desempenhe de fungdo legislativa federal, estadual ou

municipal;
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VIII - licenga & servidora gestante:

IX - licencawpaternidade;

X - licenga do servidor acidentado em servico ou acometi
do de doenca profissional ou moléstia grave;

XI - missdo Qy estudo, em outros pontos do territdrio na-
cional ou no exterior, quandc o afastamento houver sido autorizado
por ato do Prefeito ou de Presidente da Camara, conforme o caso;

XII - provas de conpetigdes esportivas, guando o afastamen
to for autorizado pelo Prefeito ou Presidente da Camara, conforme o
caso;

r

XIITI - faltas abonadas.

Art. 55. Na centagem de tempo, para os efeitos de aposen
tadoria e disponibilidade, computar-se-3 integralmente:

I - o tempe de servigo em outro cargo ou fungdo publica
municipal, estadual e federal, anteriormente exercida pelo servidor,
inclusive autdrquico de @utrcs niveis de Governo;

ITI - o periodeo de servico ativo nas Forcas Armadas contan
do-se em dobro o tempo coyrespondente a operagdes de guerra, de que.
© servidor tenha efetivamente participado;

III - o tempo de servigo prestado como extranumerario, des
de gue remunerado pelos eefres municipais;

IV - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

V - o tempo de servigo prestadoe a iniciativa privada obe
decendo-se os critérios de lei de contagem de tempo reciproco.

Paragrafo Gnige, Serd objeto de regulamento o processo
para apuracdo de tempo de servigo, para qualquer tipo de reinvidica
cdo em que sirva de base.

Art. 56. E vedada a acumulacdo do tempo de servico pres

tado, simultaneamente, em 02 (dois) ou mais cargﬁb ou funcoes pibli-
cas, ou em entidades autdrquicas. PHEREITLRS Ly

THEL IR A ui i

ol 3 LE‘

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 57. O servidor nomeado, em carater efetivo, adquire
estabilidade apds 02 (doia} anos de efetivo exercicio de cargo,

§ 1e9. A estabilidade diz respeito ao servigo piblico
e nac ao cargo.

§ 20, Os servidores municipais da administrac¢do dire-
ta, autdrquica e da fundagdes piblicas, em exercicio até 05.10.88 ,
ha pelo menos 05 (cinco) anos continuados e que nao tenham sido admi

tidos por concurso piiblico, sdc considerados estaveis no servigo pi-
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blico.
Art. 58. O geyvidor estdvel somente perderi o cargo:
I - em virtude de decisdo judicial, transitada em julga-
do;

IT - mediante processo administrativo, em gue lhe seja as
segurada ampla defesa;

¥ b i

CAPITULO III CONFL i O GRIGIM

DAS FERIAS PF‘”""“*” -/,-E.’ I
&y 4 “jh,/-.@;ff‘q‘)

Art. 59. Apds cada periodo de ﬁ;ze) meses de exerci

cio, o servidor terad diyeito a férias, na seguinte proporcgao:
I - 30 (trinta) dias corridos, quandc nio houver falta-
do ao servico mais de 0§ (ginco) vezes;
II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, guando houver ti=-
do de 06 (seis) a 14 (quateorze) faltas;
ITII - 18 (dezoite) dias corridos, quando houver tide de 15
(quinze) a 23 (vinte e tyd8s) faltas;
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24
(vinte e guatro) a 32 (tyinta e duas) faltas.
§ lo. Nd3o geri considerada falta ao servigo, para os
efeitos deste artigo, a auyséncia do servidor:
I - nos casos yeferidos no art. 54, incisos II, III, IV,
V, VI; VIII, IX, XI, XIT e XIII:
II - durante & suspensio preventiva para responder proces
so administrativo, quande julgada improcedente a acusacdo, ou a pri-

sdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido.

§ 29, Considera-se falta ao servico, para efeitos des
te artigo, a licenca para tratar de assuntos particulares.
§ 39, E vedado descontar, do pericdo de férias, as

faltas do servidor ao servico,

§ 40, Durante as férias, o servidor tera direito a
remuneragao integral, excetoc a gratificacdo por servigo extraordina-
rio ndo habitual, com acréscimo de 1/3 (um terco).

Art. 60. As fdrias serio concedidas por ato do Prefeito
ou do Presidente da Camara, conforme o caso, em um s6 periodo, nos
12 (doze) meses subsequentes & data em que o servidor tiver adguiri
do o direito.

Paragrafo uUnico., Somente em casos excepcionais serao as
férias concedidas em 02 (deis) periodos, um dos gquais ndo podera
ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Art. 61. £ facultado ao servidor, mediante concessdo do
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Prefeito ou do Presidente da Camara, conforme o caso, desde que con-

veniente ao servigco, cepverter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a
gue tiver direito em abene pecunidrio, no valor da remuneracao que
lhe seria devida nos dias correspondentes.

Paragrafo dnige, 0 abono de férias devera ser requerido
até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aguisitivo.

Art. 62. O gervidor em gozo de férias ndo serd obrigado
& interrompé-las nem a @presentar-se antes do seu término, por moti-
vo de qualquer alteracgde de situacdo funcional.

Art. 63. £ proibida a acumulacio de fé érias, salvo por ab
soluta necessidade do geyvico e pelo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 64. T#laul:ado ao servidor gozar férias onde bem
lhe convier, cumprindorlhe, no entanto, comunicar ao chefe imediato
© seu endereg¢o eventual,

Art. 65. O pagamento da remuneracdo das férias e, se for
© caso, o do abono referide no art. 61 sera efetuado atéd 02 (dois)
dias antes do inicio do pespectivo periodo.

Art. 66. Deverd ser organizada, no més de dezembro, a es
cala de férias para o ang seguinte, que podera ser alterada de acor-
do com as conveniéncias de gservico,

§ 1lo. Organizada a escala de férias, deverd a mesma
ser levada ao conhecimente dos servidores, através de afixagdo no lu
gar de costume.

§ 20. Se membrcs da mesma familia forem servidores do
Municipio, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se disto
nédo resultar consideravel prejuizo para o gervico.

1 ikl 35

CONFERE COy ,w)bﬁhu
CAPITULO IV pﬁ“mﬁzgfi.“L)J s ;9
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Art. 67. Apds cada 10 (dez) anos/é; efetivo exercicio
no servigo publico, serd concedida ao servidor 06 (seis) meses de
férias-prémio, admitida a sua conversao em espécie, por opc¢doc do ser
vidor, ou, para efeito de aposentadoria, a contagem em dobro das nio
gozadas.

Paragrafo dnige, Nio terd direito a férias-prémio o ser-
vidor que, no periodo de sua aquisicdo, houver:

I - faltado ag@ servigo, injustificadamente, por mais de
30 (trinta) dias consecutivos ou nio;

II - gozado licenca:

a) para tratamenco de saidde, por prazo superior a 180
(cento e oitenta) dias, eensecutivos ou nao;



