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b) por motive de¢ doenca em pessoa da familia, por mais
de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou naoc;

c) para tratar de interesse particular, por mais de 60
(sessenta) dias consecutives ou ndo;

III - sofrido pena de suspensao.

Art. 68. As fdrias-prémio poderdao ser gozadas, por intei
ro ou parceladamente, @, nestec Ultimo caso, em periocdo ndo inferior
a 30 (trinta) dias, devende o servidor, para esse fim, declarar ex-
pressamente, no requerimento em que pedir as férias-premio, © numero
de dias gque pretende gogay.

§ 1o. A concessao das férias-prémio sera processada e
formalizada pelo 6rgdo de pessoal depois de verificadc se foram sa =
tisfeitos todos os requisites legais exigidos, inclusive o parecer
favoravel do chefe imediate do servidor, gquanto & oportunidade da con
cessao.

§ 29. 0 seyvidor aguardarda em exercicio a concessao
das férias-prémio, a qual deverd ser iniciada dentro de 30 (trinta)
dias do conhecimento oficial do ato concessiondrio, sob pena de cadu
cidade automatica da concessao.

CAPITULO V PREFEITIE T
DAS LICENCAS CONIE.

Secao I _Pmnmﬂffﬂ
Disposicoes Preliuinares FéZj

Art. 69. O servidor podera ser licenciado:
I - para tratamento de saude;
II - por motive de doenca em pessoa de sua familia;
III - por motive de gestacao;
IV - para prestar servico militar ob:iqatério:
V - para tratar de interesses particulares;
VI - para desempenhar mandato eletive, na forma da legis-
lacdo federal em vigor;
VII - quando acometido de doenga profissional ou acidente
de trabalho;

VIII - por motive de paternidade, pelo periodo de 05 (cin-
co) dias inirterruptos, contados do nascimento do filho, comprovado
por certiddo de nascimento.

Paragrafo inieo. Ao ocupante de cargo de provimento em
comissio nio se conceder& licanca nos casos dos itens IV, V e VI,
deste artigo.

Art. 70. Terminada a licenca, e nac havendo prorrogacao,
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o servidor retornara, imediatamente, ao exercicioc do cargo.

Art. 71. A lieenca podera ser prorrogada a pedido ou de
oficio. .

Pardgrafo dnigo. O pedido sera apresentado até 05 (cinco)
dias antes de findo o prase da licenca; se indeferido, contar-se-a
como de licenga o periede compreendido entre a data do término e a
do conhecimento oficial d@ despacho denegatdério da prorrogacao.

Art. 72. As lieencas por tempo superior a 30 (trinta)
dias sO poderdo ser congedidas pelo Prefeito ou Presidente da Camara,
conforme o caso; de temp@ inferior poderdo ser concedidas pelo chefe
do Setor.

Art. 73. A licenca, dependente da inspegao médica, sera
concedida pelo prazo estabelecido pelo laudo. Findo o prazo, havera
nova inspecdc e o laude mé@dico devera concluir pela volta aoc servigo,
pela prorrogacao da licenga cu pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 74. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)dias,
contados do término de outra da mesma espécie, sera considerada como
prorrogagao.

Art. 75. O seyrvidor nao podera permanecer em licenga ,
por moléstia, pelo prazo superior a 02 (dois) anos.

Art. 76. Decorrido o prazo estabelecidc no artigo ante -
rior, o servidor serid submetido a exame e aposentado, se for conside
rado definitivamente invdlido para os servicos em geral.

Art. 77. O seyvidor poderad gozar licenca onde lhe con -
vier, ficando obrigado a gemunicar o seu endereg

Jf' b K
CONFEREE COM O QRICIN

Secdo II p%”““~&JLJ“(_? f‘VC’

Da Licenca para Uratamento de Sauggj.f' )/). e 44éggt?zuf

Art. 78. A licenca para tratamento de salde sera concedi

ao, cheFe a que es-

M B AMLIR

tiver imediatamente suberdinado,

da a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo @nige, Em ambos os casos, ¢ indispensavel o
prévio exame médico, que se realizard, quando necessario, na residén
cia do servidor.

Art. 79. No decurso do periodo da licenga, o servidor abs
ter-se-a de exercer qualquer atividade remunerada ou mesmo gratuita,
guando esta ultima for em cariter continuo, sob pena de cassacao ime
diata da licenca, com perda cde vencimento correspondente ao periodo
ja& gozado.

Art. 80. Sempre gue possivel, o exame para concessao da
licenca serd feito por médico do Municipio, oficialmente credenciado,
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salvo os casos indicadog pesta lei.

§ 1lo. As licencas por periodo superior a 60 (sessenta)
dias, dependerdo de exame do servidor por junta médica, indicada pe-
lo Prefeito Municipal oy Presidente da Camara Municipal, conforme o
caso.

§ 20. O atestado ou laudo passado por médico ou junta
médica particular sé preduzirid efeitos depois de homologado pelo Se-
tor de Salide do Municipie,

Art. 8l. No gurso da licenca, o servidor podera ser exa-
minado a requerimento ou de oficio, ficando obrigado a reassumir ime
diatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob
pena de se considerarem gomeo faltas os dias de auséncia.

Pardgrafo Gnige. Serd punido disciplinarmente, com sus -
pensdo de 30 (trinta) dias, o servidor que recusar submeter-se a exa
me médico, cessando os efeitos da penalidade, logo gue se verifique
o exame.

Art. 82. O seyvidor que ndo reassumir o exercicio do car
go, imediatamente apds © término da licenga, terd sua auséncia compu
tada como falta.

Art. 83. A ligenca a servidor acometidc de tuberculcse
ativa, pénfigo folidceo, alienacgio mental, neoplasia maligna, ceguei
ra, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espendiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados de Paget (osteite deformante), sera concedida com
base nas conclusdes da medicina especializada, guando o exame médico
nido concluir pela concessde imediata da aposentadoria.

Paradgrafo Gnigo., Para verificacdo das moléstias referi-
das neste artigo, a inspegdio médica serd feita obrigatoriamente por
uma junta médica, composta por, no minimo de 03 (trés) membros, de-
signados pela Administrag¢de Municipal. - A
f Art. 84. A licenca para tratamento de salde sera concedi'
da com vencimentos integrais e pelo prazo, ,:.ndlc'aao ne laudo med:c‘c '

rA!

Secdo III CORFESL ',
Da Licenca Por Motivo de Doeéa \ '“2f1: zg_gﬁmilia -
m‘ﬁ o7 A

Art. 85. O servidor podera obter licenga por motivo de

doenca na pessoa do conjuge, do qual n3o esteja separado, de ascen -
dente, de descendente e de irméo, desde que prove ser indispensavel
a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada, simultanea-
mente, com o exercicio do cargo,

§ 1lo. Provar-cc-a a doenca mediante exame médico, na
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forma do disposto no apt, 80.

§ 20, A licenca serd concedida com vencimento inte -
gral até 01 (um) més e, apés, por tempo nio superior a 24 (vinte e
gquatro) meses, com os §eguintes descontos:

I - de 30% (trinta por cento), de 01 (um) até 03 (tras)

meses;

II - de 50% (ginquenta por cento), de 03 (trés) até 12
(doze) meses;

III - sem veneimento, de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 30, Quande a pessoa da familia do servidor se encon
trar em tratamento fora de Municipio, permitir-se-i o exame médico
por profissionais pertencentes ao quadro de servidcres federais, es-
taduais ou municipais da lecalidade.

Secao IV
Da Licenca & @Gestante

Art. 86. A servidora gestante serd concedida, mediante
inspecdo médica, licenga eem duracdo de 120 (cento e vinte) dias con
secutivos, com vencimentos,

Paragrafo dmige. A licenca serd requerida pela interessa
da, mediante atestado médico de gue se encontra, ate, no 89 (ocitavo)
més de gestagdo, salvo pyescricdoc médica em contririo.

Art. 87. Ocoyrendo parto prematuro, o inicio da Lic?nga

WL T

FERE fald

se contara a partir da data dc parto. CONRER
AN

P&a.ﬂura.:-c

Secdo V
Da Licenca para o Servico Milit

Art. 88. Ao servidor convocado para o servico militar e
outros encargos da seguranga nacional, sera concedida licenca com re
muneracao integral, pele prazo que se tornar necessario, sem prejui-
zo de quaisquer direitos e vantagens.

§ 1o, A licenca serd concedida mediante comunicacio ,
por escrito do servidor ae chefe imediato, acompanhada de documento
oficial que comprove a ineerporacio.

§ 29. Dos vencimentos descontar-se-a a importancia
que o servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar
pelas vantagens do servigo militar.

§ 20. Ao gervidor desincorporado, sera concedido pra

zo de 15 (quinze) dias para reassuncao do cargo, sem perda da remu-
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neracgao.

§ 40, Ao gervidor oficial da Reserva das Forcas Arma-
das serd também concedida licencga com remuneracao integral, durante
©s estagios previstos pPelos regulamentos militares, guando ndo perce-
ber gqualquer vantagem pecuniiria pela convocacio.

§ 50, Quando o estagio for remunerado, assegurar-se -
lhe-a o direito de opgde,

Sec¢ao VI

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 89. Ao gervidor estavel podera ser concedida licenga
sem vencimentos, para -tratar de interesses particulares, por periodo
nao superior a 02 (dois) anos.

§ 1o, A licen¢a sera negada, quando o afastamento do
servidor, fundamentadamente, for inconveniente ac interesse do servi
Co.

§ 20, O gervidor agquardara, em exercicio, a concessao
da licenca.

Art. 90. N30 gerd concedida licenca ao servidor:

I - nomeado antes do término do estagioc probatério de 02
(dois) anos;

II - removideo eu transferido antes de assumir o exercicio;
III - que tivey gua Ultima licenga para tratar de interes-
ses particulares finda hd mencs de 02 (dois) anos.

Art. 91. A auteridade que deferiu a licenca, podera cas-
sa-la e determinar que @ gervidor reassuma o exercicio do cargo, se

assim o exigir o interesse do servigo municipal.

Paragrafo Gnige. O servidor pod?ra ce

EREE B2

a qualquer tempo. ; thh.\,

Hana )) Jﬂ;m/y

Secao VII “ il
'?fl’c."(’ &)
Da Licenca por Doenga Profissi tldenteqdeﬁlrghﬁ—

lho.

Art. 92. Ao seyvidor acometido de doenga profissional ou
acidente em servigo, serd concedida licenca, apds exame médico e tera
sua remunerac¢do integral,

§ 1o, Acidente é o evento danoso, gue tem como causa
mediata ou imediata, o exXercicio das atribuic¢les inerentes ao cargo.
§ 29. Considera-se também acidente, a agressao sofri-

da injustamente e ndo provecada, pelo servidor, no exercicio de suas
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fungdes ou em razio delas,

§ 30. Entende-se por doenca pProfissional, a que decor
rer das condicgdes do seyvi¢o ou de fatos neles ocorridos, devendo o-
laudo médico estabelecerwlhe rigorosa caracterizacio e nexo de causa
lidade.

§ 40, A gemprovagdo do acidente, indispensavel para a
concessdo da licenca, deverd ser feita em Processo regular, no prazo
de 08 (oito) dias.

§ 50, O tratamento do acidentado correra por conta
dos cofres municipais,

§ 60, Regultando do evento, incapacidade total e per
manete, o servidor serd apesentado com a remuneracio integral.

§ 79, Entende-ce por incapacidade parcial e permanen-
te a reducdo, por toda a vida, da capacidade de trabalho e, por inca
pacidade total e permanente, a invalidez irreversivel

Art. 93. No casc de morte, resultante de acidente do tra
balho, sera devida pensdo gorrespondente’ aos vencimentos integrais
do servidor: _

I - ao cdnjuge, enguanto permanecer em estado de viuvez;

II - aos filhes menores de 21 (vinte e um) anos:

III - 3s pessoag menores de 21 (vinte e um) anos ou invali
das, gue constam como dependentes do servidor no acssentamento indivi
dual. ;

Paragrafo Unige, A pensio sera dlstr uida_igua;i;ayia -

B i ; LN AT R T

mente entre os seus benefigiirios. | ;'>~w_“L;LLfﬂﬁNHf

Planura, _( R R & H_)} DS
Teneladizl N i

Segao VIII > i A aaa s :
' s Bty gt
Da Licenca para o Desempenho de tletiyo’ 'ﬁgf-ﬂcheﬁ;

Art. 94. Ao gervidor pliblico em exercicio de mandato ele
tivo aplicam-se as seguintes disposicdes:
I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual,
ficara afastado de seu cargo ou funcio;
II - investido ne nandato de Prefeito, sera afastado do
cargo ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;
III - investido no nandato de vereador, havendo compatibi-
lidade de horadrios, perceberd as vantagens de seu cargo ou funcio ,
sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, nio havendo compati
bilidade, sera aplicada a nornma do inciso anterior;
IV - eleito vice=prefeito fard jus a remuneracdo sem pre-
juizo dos seus vencimentos normais, na forma estipulada em decreto

legislativo da Camara.
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§ 1lo. Em qualguer caso que exija o afastamento do ser
vidor para o exercicio de mandato efetivo, seu tempo de servico sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por mere-
cimento.

§ 20. E vedado ao vereador, no Ambito da sua adminis-
tracao piblica municipal direta ou indireta, ocupar cargo em comissao
ou aceitar emprego ou fungé#c remunerada.

§ 39, Excetuam-se da vedacdo do paragrafo anterior ,
os cargos de chefes de §etores e Procurador-Geral do Municipio, des-
de que o Vereador se ligencie do exercicio do mandato.

STde Para concorrer a pleitos eleitorais o servidor
municipal devera 1icenaiar-se do seu cargo no prazo estabelecido pe-
la legislacdo eleitoral,

Fﬁhﬂ;.$ﬁ
CAPITULO VI CONFTERE Copr o 7
DAS FALTAS Planue K, o 7

Art. 95. Nephum servidor poderd faltar ao servigo-
causa justificada.

§ 1lo. Congidera-se causa justificada o fato que, por
sua natureza e circunstdngia, principalmente pelas consequéncias no
circulo familiar, possa rasoavelmente constituir escusa do ndo-compa
recimento. _

§ 20. A justificagdo devera sexr apresentada por escri
to ao chefe imediato, pele servidor, no primeiro dia em gue compare-
cer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se as conseguéncias da ausén-
cia.

§ 39. Ndo poderao ser justificadas as faltas que exce
derem a 12 (doze) por ane, ou 02 (duas) por més.

§ 40. Se a falta for por moléstia, sera comprovada
por atestado médico; se por outros motivos, ndc previstos nesta lei,
fica a critério da Administracido a aceitacdo ou niao da justificativa.

Art. 96. O expediente normal das reparticOes publicas mu
nicipais, do Poder Executivo sera estabelecido pelo Prefeito Munici-
pal por decreto e, do Pedey Lecgislativo, pelo Presidente da Camara
por portaria, nos quais determinar-se-ao o numero de horas de traba-
lho.

Art. 97. O seyvidor devera permanecer na reparticado du -
rante as horas de trabalho ordinario e as do extracrdinario, guando
conveocado.

Paragrafo unige. O disposto no presente artigo aplica-se,

igualmente aos servidores investidos em cargos ou fung¢des de chefia.
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Art. 98. A frequéncia serad apurada por meio de ponto.
Art. 99. Pente & o registro pelo qual se verificario
diariamente, as entradas e saidas dos servidores em servigo.

r

§ 1o, No§ registros de ponto deverdo ser lancados to
dos os elementos necessdyies 3 apuracio da frequéncia.
§ 20. Salve nos casos expressamente previstos em lei

ou regulamento, & vedade dispensar o servidor de registro de ponto.

Art. 100. O pericdo de trabalho poderad ser antecipado ou
prorrogado para toda reparticdo ou partes, conforme a necessidade do
servico.

Paragrafo Gnigo., No caso de antecipacic ou prorrogacao
desse periodo, sera remuperado o trabalho extracrdinario, na forma
prevista nesta lei.

Art. 101. Nos dias Uteis, sb por determinagdo do Prefei-
to Municipal poderac deixar de funcionar as reparticdes piblicas mu-
nicipais, ou serem suspanaas cs seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 102. Paya efeito de paqﬁﬁgnﬁa, dpurar~ser %Hﬁfﬁﬁﬁ -
guéncia do seguinte modo: CONFERTE 07

Wil O GRIGINA?Y
I - pelo ponte; PMnma.4> Lo )

o -....-'-

IT - pela forma em gque for detgggéf Jﬁ{ <t
dores nao sujeitos a ponte, g

155

Paragrafo Gnige, Haverd um boletim padronizado para a co
municacao da frequéncia,

Art. 103. O servidor perdera:

I - o vencimento cdo dia, se ndo comparecer ao servico;

IT - 1/5 (um Quinto) do vencimento, guando comparecer de-
pois da hora marcada para inicio do expediente até 55 (cinquenta e
cinco) minutos;
III - o vencimente do dia, quando comparecer na reparticao
sem a observancia do limite hordrio estabelecido po item anterior;
IV - 4/5 (quatye guintos) do vencimento, guando se retirar
da reparticdo no fim da segunda hora do expediente;

V - 3/5 (tré&s guintos) do vencimento, quando se retirar
no periodo compreendido entre o principio e o fim da terceira hora do
expediente;

VI - 2/5 (dois quintos) do vencimento, guando se retirar
no pericdeo compreendido entre o principio e o fim da guarta hora;

VII - 1/5 (um quinto) do vencimento, guando se retirar do
principio da quinta hora em diante,

Art. 104. No casc de faltas sucessivas, serao computados,
para efeito de desconto, s doumingos e feriados intercalados.

Art. 105. O servidor que por motivo de moléstia grave ou
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sibita, ndo puder compayeger ao servico, fica obrigado a fazer pron-

ta comunicacdo do fato, por escrito ou por alguém a seu rogo ao Che-
fe direto, cabendo a este mandar examind-lo imediatamente na forma do
regulamento.

Art. 106. Aos servidores que sejam estudantes, serad per-
mitido faltar ao servige, sem prejuizo dos vencimentos nos dias em
que se realizarem provasg, limitada a falha a 02 (dois) dias por més.

Paragrafo 4nige. Os servidores deverio apresentar docu -
mentos fornecidos pela Diregac das escolas, que comprovem suas pre -
sencas as provas.

TITULO VI

DOS VENCIMENTOS [ DAS VANTAGENS
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 107. Além do vencimento do cargo, o servidor podera
auferir as seguintes vantagens:
I - didria;
IT - ajuda de eusto;
III - abone-familia;
IV - auxilie=d@enca; L5
V - auxilio=-natalidade; “"*éii? «zf?;u y

VI - auxilio=funeral;

PHEFEITURA MUHICIPAL OF PLANURA
CONVERR

VII - adicionais por tempo de servigo;
VIII - gratificaqdo;
IX - Décimo Tereceiro Vencimento ou Abono Natalino.

Paragrafo Gnige. O servidor que receber dos cofres publi
cos vantagem indevida, serd punido, se tiver agido de ma fé, respon
dendo, em qualquer caso, pela reposicao da quanti§ que houver recebi
do, solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

Art. 108. As reposigbes e indenizagdes devidas pelo ser
vidor em razdo de prejuizos que tenha causado ao erario municipal ,
serio descontadas em parcelas ndc excedentes de 20% (vinte por cen-
te) do vencimento.

Paragrafo dnico., Quando o servidor sclicitar exoneragao,
abandonar o cargo ou for demitido, ndo terad direito ao parcelamento
previsto neste artigo.

Art. 109. £ proibido ceder ou gravar vencimentos ou
gquaisquer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou fungado. Os
descontos somente serdo agqueles autorizados :em lel.

Art. 110. S& seri admitida procuracdo, para efeito de rg
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cias dos cofres municipais decorren-
tes do exercicio do carge ou funcgdo,

cebimento de quaisquer impertcin

quando outorgada por servidor
ausente do Municipio oy impossibilitado de locomover-se,

CAPITULO II
DO VENCIMENTOQ

Art. 111. Vepeimento & a retribuicdo pecuniiria paga ao
servidor pelo efetivo exereicio do cargo, fixado em lei, se do Poder
Executivo, ou resolucao, ge do Poder Legislativo.

Ark. 112, A Yemuneracao corresponde ao vencimento, acres
cide de outras vantagens de ordem pecuniaria atribuidas ao servidor,
exceto o abono=-familia,

Art. 113. O servidor perdera:

I -1/3 (um terco) do vencimento, durante o afastamento
por motivo de pris3o em flagrante, Preventiva, ou decorrente de pro-
nincia ou sentencga ndo-trdnsita em julgado, com direito a diferencga
se absolvido;

II - 2/3 (dois tercos) do vencimento, durante o periodo
do afastamento em virtude de condenagao, por sentenca definitiva, des
de gque nao declarado, nesta, a perda do cargo e esteja cumprindo a pe
na em regime fechado;

III - o vencimento, em caso de suspensac administrativa e
durante o afastamento por motivo de suspensao preventiva decretadas
em caso de alcance ou :madlversacido de dinheiros piblicos,

Art. 114. A remuncragdo do servidor nio poderd ser obje~-
to de arresto, sequestro ou penhora, salvo para:

I - prestagde de alimentos, na forma da lei civil:

IT - divida eem a Fazenda PGblica do Municipio.

Art. 115. 0s vencimentos dos cargos '‘da.Camara Municipal,
em nenhuma hipdtese poderde ser superiores aos pagos pela Prefeitura
para cargos de atribuig¢des iguais ou assemelhadas.

Art. 116. £ vedada a participagdo de servidores publicos

no produto da arrecadagde de guaisquer receitas municipais.

CAPITULO IIIX
DAS VANTAGENS

X
Planura, x3 [ e .

a 7 A
Secao I //%Uﬁ;_;mmfilm
Das Diarias f‘“zﬁ/
Art. 117. O servidor que deslocar-se de sua sede, even -

tualmente e por motivo de servigo fard jus & perccpcido de didrias ,
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em bases fixadas em decyete do Poder Executivo ou portaria do Poder
Legislativo, conforme o gaso.

§ 1o, A didria n3o é devida:

I - no periede de trdnsito, ao servidor removido ou trans
ferido;

II - gquando @ deslocamento do servidor durar menos de 06
(seis) horas;

III - quando @ deslogamento se der para a localidade onde
o servidor resida;

IV - quando yelativa a sabado, domingo ou feriado, salvo
se a permanéncia do servider fora da sede nesses dias for convenien-
te ou necessaria ao servige,

§ 20, Sede é a localidade onde o servidor tem exerci
cio,

Art. 118. O pagamente de diaria, que pcde ser feito ante
cipadamente, destina-se & indenizar o servidor por despesas com ali-
mentacao e pousada, devende ccorrer por dia de afastamento e pelo va
lor fixado no decreto ou pertaria referidos nc artigo anterior.

§ 1o, A didria & integral guando o afastamento se
der por mais de 12 (doze) heras e exigir pousada paga pelo servidor,

§ 29, Ocoyrendo afastamento por até 12 (doze) horas,
é devida apenas a parcela da didria relativa a alimentacao.

Art. 119. B vedado o pagamento de diaria, cumulativamen-
te, com qualquer outra retyibuigdo de cardter indenizatdorio de despe
sa com alimentacao e pousada.

Art. 120. Constitul infracdo disciplinar grave, punivel
na forma da lei, concedey ou regeber dlarla 1ndev~d4wente.

o ul
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Art. 121. Serd concedida ajuda de custo ao serv16“r que
for designado para servig¢e ou estudo fora do Municipio, temporaria-
mente.

Paragrafo Gnige. A ajuda de custo destina-se a indenizar
o servidor nas despesas de viagem e de nova instalacdo e sera fixada
pelo Prefeito ou Presidente da Camara, conforme o caso, due, ao ar-
bitrid-la, levara em conta a distdncia percorrida, o numero de pessoas
que acompanhardo o servidor, o tempo da viagem e as despesas essen -
ciais que serdo realizadas,

Art. 122. A ajuda de custo ndo poderd exceder ao dobro
do vencimento do servidor.
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Art. 123. A ajuda de custo serd paga ao servidor, adian
tadamente, no local da :Qp;r:icéo ou servigo de que foi desligado.

Art. 124. N§g gerd concedida ajuda de custo:

I - gquando @ gervidor se afastar da sede ou a ela voltar,
em virtude de mandato eletivo;

II - quando fae¥ posto & disposigdo do Coverno Federal, Eg
tadual ou Municipal;

IIT - quando fQy transferido ou removido a pedido ou permu
ta, inclusive. -

Art. 125. Restituird ajuda de custo que tiver recebido:

I - o servider que, quando designado na forma do art 1215,
nioc o fizer, salve motive independente a sua vontade, devidamente
comprovado; :

II - o servidey que, antes de terminado o desempenho da in
cumbéncia gque lhe foi cemetida, regressar, pedir exonerac@o ou aban-
donar o servigo.

§ 1o. A restituigio podera ser feita parceladamente,
a juizo do Prefeito ou de Presidente da Camara, conforme o caso, sal
vo no caso de recebimente indevido, em que a importancia por devol «
ver sera descontada integralmente do vencimento ou remuneragao.

§ 29, A responsabilidade pela restituigao de que tra
ta este artigo atinge, exglusivamente, a pessoa do servidor.

§ 30. Se @ regresso do servidor for determinado pela
autoridade competente ou R@Qr outro motivo de forca maior, devidamen-
te comprovado, nao ficard ele chrigado a resgétuir a ajuda de custo.
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Art. 126. O abenc-familia sera c&ncedido a todo o servi-

L

dor ativo ou inativo, que tiver:

I - conjuge invdlido sem remuneragac propria;

IT - filho mener de l4 (gquatorze) anos;

IITI - filho invdlido maior de 14 (quatorze) anos sem renda

propria.

§ 1lo. Comprecnde-se ©s incisos IT e III deste artigo
o filho de qualquer condigdo, o enteado e o menox que, mediante auto
rizacido judicial, estiver sob a guarda e o sustentc do servidor.

§ 29. A invalidez, para efeito deste artigo, COrres=
ponde a incapacidade total e permanente para © trabalho.

§ 39. Fica equiparada ao conjuge & companheira do ser

vidor que com ele exclusivamcute ' viver, ha mais de 05 (cinco) anos
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ou tiver filho comum.
§ 409, Paya efeitosdo paragrafo anterior, o servidor
devera estar legalmente geparade do cdnjuge.
§ 50. Os8 gervidores, ativos e inativos, obrigam-se a

comunicar o 6rgdo competente, no prazo de 15 (quinze) dias, todas as
alteracoes que ocorrerem pa situagdo dos dependentes.

Art. 127. Qﬁqnda pal e ma3e forem servidecres municipais,
ativos ou inativos, viveyem em comum e ambos tiverem a guarda dos de
pendentes a que se referem ¢s incisos II e III do artigo anterior, o
abono-familia serd distyibuldo igualmente entre eles.

Paragrafo Gnige. Se ndo viverem em comum, sera concedido
ao que tiver os dependente@s sch sua guarda; se ambos os tiverem, se-
ra concedido a um e outye dos pais, de acordo com a distribuicdo dos
dependentes. .

Art. 128. Ocqyrendo o falecimento do servidor, o abono-
familia continuard sendg pago aos dependentes que faziam jus quando
o servidor ainda vivia, até que o direito de cada dependente se ex-
tinga.

Paragrafo unige. O pagamento sera feito a pessoa legal-
mente responsavel pelos beneficidrios.

Art. 129. O akono-familia serd pago independentemente de
frequéncia ou produgido de gervidor, nao sofrera qualgquer desconto ,
nem sera objeto de transagdo. _

Art. 130. O valer do abono-familia sera fixado em lei,

Art. 131. B vedado pagamento de abono-familia por depen-
dente, em relacdo ao qual j& esteja sendo percebido o beneficio de
outra entidade publica federal, estadual ou municipal.

PREFEITUT ¥ smnsr ne ot paninss
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Art. 132. O gervidor acomet{do @Ae dcenca proftiwsienal ou

acidentado em servigo perceberda um vencimento do cargo gue ocupava,

para cada 10 (dez) meses gue permanecer afastado do trabalho.

Secao V
Do Auxilio-Natalidade

Art. 133. Ao servidor & devido um auxilio, por motivo de
nascimento de filho, equivalente ao vencimento inicial do nivel 01
(um) , inclusive no caso de natimorto.

Paragrafo dnigo. O pagamento sera feito a partir do 82
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(oitavo) més de gestacde, devidamente comprovado cu, se nascido em
tempe inferior a este, imediatamente apds o nascimento,
SECA0 VI
Do Auxilio-Fyner:al
Art. 134 - A familia do servidor falecido, ainda que a

tempo de sua morte estivegge cle em disponibilidade ou aposentado, se-
rd concedido o auxilio-fune¥ral correspondente a 01 (um) més de venci -
mento ou provento.

§ 19 - Em cage de acumulacdo, permitida em lei, o auxilio
funeral serid pago somente @m razdc do cargo de maiocr vencimento do ser
vidor falecido.

§ 22 - Quando ndo houver pessoa da familia do servidor no
local do falecimento, o auxllio-funeral serad pago a guem promover © en
terro, mediante comprovagde da: despesas.

§ 30 - O pagamento de auxilio-funeral obedecerd a proces-
so sumarissimo, concluide n@ prazo de 48 (quarenta e oito) horas da
apresentacdo do atestado de &bito, incorrendo em pena de suspensao o]
responsavel pelo retardamente. -

§ 49 - O pagamento serd autorizado pelo Prefeito Munici-
pal ou pelo Presidente da Cdmara, conforme o caso, a vista da certi -
dio de Obito e dos comprovante: das despesas, se for o caso.

Secao VII
Dos Adicionais por Tempo de Servico

Art. 135 - Os gervidores do Municipioc terdo, a partir do
50 (quinto) ano de exercieie, seus vencimentos acrescidos de 10% (dez

por cento) por quinguénio,

Art. 136 - O gervidor que completar 25 (vinte e cinco)
anos no servigo piblico municipal fard jus @ sexta parte de seus venci

mentos.

Art. 137 - Os adicionais de que tratam os artigos 135 e
136, incorporar-se-30 aos vencimentos para todos os efeitos e serdo pa
gos juntamente com eles,

Art. 138 - 08 acréscimos pecuniarios percebidos pelos
servidores ndo serdo computados nem acumulados, para fins de concessaoc

de acréscimos ulteriores, seb o mesmo titulo ou idéntico fundamento
Secdo VIII PﬁEE‘EiaiLJ’t ~r
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Art. 139. Serdo concedidos.ps seguintes“F&teionais e gra
:2}‘é;§f§-344%#4%&,_?
I - gratifigagdc pelo exercicio de funcdes especificadas
em lei ou resolugdo da Clmara, conforme o caso;
II - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
IIT - adicional pela prestacdo de servigo noturno;
IV - gratificagic pela execucdo ou colaboracio em traba -
lhos técnicos ou cientifiees, fora das atribuicoes normais do cargo;
V - adicional pela execucdo de trabalho perigoso, insalu
bre ou penoso;

tificacgodes:

VI - gratificagdo pela participacdo em 6rgdo de delibera-
¢do coletiva;
VII - gratificaqde pelo exercicio do encargo de membro de
banca examinadora ou camigsdo de concurso ou seu auxiliar;

VIII - adicional pelc exercicio de atribuigdes normais de

o]
o}
To]
j+1]
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ou receber em moeda corrente, como auxilioc para diferenga de

(9]
o
Fi
>:
W

Art. 1l40. Aﬁg;ltificacio de funcdo sera devida ao servi
dor que exercer cargo de ghefia ou outros especificados em lei ou re
solucdo da Camara, conferme o caso.

Paragrafo dnige, A gratificacdo de fungaoc sera fixada em
lei ou resolugdo da Camara, conforme o caso,

Art. 141. O seyrvidor convocado para trabalhar fora do ho
rarioc de seu expediente terd direito a gratificag¢io por servigos ex-
traordinarios.

Paragrafo dnige. O exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo gratificada exclui ﬁ gratificacdo por servigos extraordina -
rios.

Art. 142. 0 adicional pela prestagido de servicos extraor
dindrios sera determinade pela autoridade competente, ouvido o Chefe
imediato do servidor.

§ lo. 0 adicional serd pago com acreéscimo de 50%
(cinguenta) por cento pory hora de trabalho que exceder o periodo nor
mal do expediente.

§ 20. Salve casos excepcionais, devidamente justifi-
cados, ndo serdo prestades servigos extraordinarios acima de 02 (duas)
horas diarias.

Art. 143. 0 adicional pela prestacao de servigo noturno,
assim entendido o que decorrer no periodo compreendido entre as
22h.00m (vinte e duas horas) de um dia e as 5h.00m (cinco horas) do
dia seguinte, corresponderd a 20% (vinte por cento) da remuneracao do
trabalho diurno, sem prejulzoc do adicional pela prestacdo de servigo
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extraordinario, gquando agumulado.

Art. 144. A gratificacdo pela execucic ou colaboragdao em
trabalhos técnicos ou ecientificos de utilidade para o servigo munici-
pal sera arbitrada pelo Prefeito Municipal ou pelc Presidente da Cama
ra, conforme o caso, ap8s & conclusdo dos trabalhos cu, previamente
quando assim for necessdyie,

r

Art. 145. O adicional pela execucdo de trabalho penoso ,
perigoso ou insalubre serd devido nos termos da lei federal gue rege
© assunto para as atividades privadas.

Art. 146. A gratificacdo pela participacdo em Srgdos de
deliberagdo coletiva ou pele exercicio de encargo de membro de banca
examinadora ou comissde de concyrso, ou seu auxiliar, serd fixada no
proprio ato que designar @ servidor, em decreto do Executivo ou por-
taria do Legislativo, conferme o caso.

Art. 147. O gervider que receber importancia relativa a
servico extraordindrio ndo prestado, serd obrigado a restitui-la de
uma sé vez, ficando sujeite a processo disciplinar.

Art. 148. Serd punido, com pena de suspensdo, o servidor
que se recusar, sem justa gausa, a prestacdo de servigo extraordina-
rio. De igual forma, o servidor que atestar, falsamente, a prestacao
de servico extraordinarie,

Paragrafo Unige, Na reincidéncia dos fatos mencionados

neste artigo, o servidor sera punido com a‘'d }gséq__a bem_do_serv1co

piblico. wi'ld i PLANE
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Art. 149. Ao gervidor estavel, atlvo oLﬁzqa£E¥5} € ao pen
sionista sera concedido, ne@ més de dezembro de cada ano, um vencimen-

tc ocu provento, independente da remuneracgdo habitual a que fizer jus.

§ 1lo. O venciuento ou provento extra correspondera a
1/12 (um doze avos) do venecimento ou provento devido em dezembro ,
por més de servigo do ane gorrespondente.

§ 20, A fragio igual ou superior a 15 (gquinze) dias
de trabalhe, seri computada como més integral e a fracgdo inferior se-
ra desprezada, para efeites do paragrafo anterior.

§ 30. As faltas legais e justificadas no servico, néo
serao deduzidas para fins de calculo do vencimento.

Art. 150. Ocorrendo exoneracdo ou demisséao, o servidor re
cebera o vencimento de que trata o artigo anterior, nos termos dos
seus paragrafos 12 e 29, galculado sobreo vencimento do més da exone-

racdc ou demisséao.
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Art. 151. O vencimento extra ser: pago, impreterivelmen-

te, pela Administracdo, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA

Art. 152. @& Municipio, diretamente ou nao, prestara ser-
icos de assisténcia e Previdéncia a seus servidores e respectivas
familias, na forma que & lel estabelecer.

Paragrafo dmnige. A assisténcia abranceri, entre outros
beneficios:

]
1

assisténeia nmédica, dentaria, farmacdutica e hospi~-
talar;

II - plano de previdéncia e seguro;

III - assist@neia juridica;

IV - financiamento para aquisiclo da casa propria, por in
termédio de Orgdos integrantes do Sistema Financeiro da Habitacao
(SFH) ;

V - cursos de aperfeigoamento e especializacio profissio
nal ou treinamento, em matéria de interesse municipal;

VI - assist@neia social, especificamente, no gue concerne
& orientac¢do, recreacio @ lazer,

Art. 153. Os gervigos de assisténcia gue o Municipio nio
puder prestar gratuitamente, deverdo ser cobrados pelo custo.,

Paragrafo inico, Poderio ser descontadas, na folha de pa
gamento, as despesas referentes aos servicos de assisténcia a que se
refere este artigo, desde que o desconto nd3o ultrapasse 30% (trinta
por cento) do vencimento, remuneracdo ou provento do servidor ativo
ou inativo.

Art. 154. O Municipio cumprird as prescricdes da legisla
¢do federal, no que tange acs trabalhos penosos, perigosos ou insalu
bres executados por servidores,

Art. 155. A lei regulara as condigdes de organizacdo e
funcionamento dos servigos de assisténcia referidas nos artigos ante
riores.

Art. 156. O Municipio estabelecerad em lei ou convénio o
regime previdencidrio de geus servidores, sujeitos a este regime Gni

co.
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“?ﬂ- Art. 157. & agsegurado a todo servidor o direito de re-
querer ou representar,

Art. 158. Q ypequerimento sera examinado pelo 6rgdo de
pessoal, que prestari ag informag¢des funcionais atinentes ao assunto,
encaminhando-o em sequida & autoridade competente para dicidi-lo,

Paragrafo dmige. 0 requerimento ser: decidido no prazo ma
Ximo de 30 (trinta) dias, improrrogaveis. k

Art. 159. 0 pedido de reconsideracio sera dirigido a auto
ridade gque houver expedido o ato ou proferido a decisdoc, nio renova-
vel,

Paragrafo dmjgo, 0 pedido de reconsideracdo sera decidi-
do dentro do prazo maximeg de 15 (quinze) dias.

Art. 160. Caberi recurso, no prazo de 15 (guinze) dias;

I - quando o pedido de reconsideracio nio for decidido no
prazo legal;

IT - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
III - das decis@es sobre os recursos sucessivamente inter-
postos.,

§ 1eo. O recurso sera dirigido & autoridade imediata-
mente superior & que tivey proferido a decisdo ou expedido o ato e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 20. O vecurso sera julgado no prazo de 60 (sessen-
ta) dias contados de sua i{nterposicio.

§ 39, O pedido de reconsideracdo ¢ o recurso nio te-
rdao efeito suspensivo; o que for provido retrocagira, nos seus efei-
tos, & data do ato impugnado.

Art. 161. O direito de pleitear na esfera administrativa
prescrevera:

I - em 05 (eineo) anos, quanto: aos atos de que decorram
demissao, cassagdo de apesentadoria ou disponibilidade;

IT - em 120 (gentoc e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unige, © prazo de prescrigic contar-se-i da da
ta da publicagdo do ato; quando este for de natureza reservada, da
data em que o interessade dele tiver ciéncia.

Art. 162. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricio uma sé vez, observada a legislacio
federal quanto & prescrig¢de guinquenal.

Art. 163. B assecgurado ao servidor o direito de vista ao
processo administrativo em que seja parte.

Art. 164. Sdec improrrogaveis e.f tais Cb‘praagéh:.ﬁfFa %
nados neste Capitulo.
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CAPITULO VI

DA DISPONIBILIDADE

Art. 165 - Q gervidor estavel ficarad em disponibilidade
remunerada quando:
I - seu ecayge for extinto e ndo tornar possivel seu
imediato aproveitamento qm'qargo equivalente;
ITI - no interesse da Administracdo, se seus servigos
tornarem-se desnecessariosg;

III- na Qltima hipdtese do § 3@ do artigo 30.

Paragrafo Onige - REstabelecido o cargo, ainda que alte-
rada sua denominacdo, o geyvidor em disponibilidade nele sera obrigato
riamente aproveitado,

Art. 166 = A declaracdao da desnecessidade do cargo, a
que se refere o item II 4@ artigo anterior, serd feita através de De-
creto do ExXecutivo ou Portayiz do Legislative, conforme o caso.

Art. 167 - Ao gervidor em disponibilidade sao assegura -
dos seus vencimentos integyais.

CAPITULO VII
DA APOSENTADQRTA

I - por invalidez permanente;, sendo os proventos inte -
grais quando decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, e proporcicnais nos demais
casos;

ITI - compulsgoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionaig ao tempo de servigo;

III - voluntariamente:

a) aos 35 (t¥inta e cinco) anos de servigo, se homem, e
aos 30 (trinta), se mulhey, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungoes
de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, com
proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25
(vinte e cinco), se mulher, com proventos Proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de

servigo. .
§ 10 - A aposentadoria por invalidez sera sempre prece-

dida de licenca por periode nic excedente de 24 (vinte e quatro) me-



