PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA/
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 01/2016

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO OBJETIVANDO A CONTRATACAO E CONSTITUICAO
DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE PARA
ATENDIMENTO DA () VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS) POR TEMPO
INDETERMINADO, (Il) DO NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA E
() DA ESF - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, POR TEMPO
DETERMINADO

| - DOS OBJETIVOS:

A Prefeitura Municipal/Secretaria Municipal de Saude de Planura, Estado de Minas
Gerais, torna publico a ABERTURA de inscricdes ao Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratacao de:

() Agente de Combate a Endemias (ACE) e Agente Comunitario de Saude (ACS),
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, considerando a
Portaria n® 1321 de 22/07/2016 (Ministério da Saude), objetivando a sele¢édo para a
contratacdo por tempo indeterminado, conforme interesse e necessidade da
administracéo.

(1) Professor de Educacao Fisica, Psicélogo e Fisioterapeuta para atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, junto ao NASF — Nucleo de apoio a
Saude da Familia, nos termos da Lei Municipal n° 1078/2015, objetivando a selecao
para a contratacdo por tempo determinado, conforme interesse e necessidade da

administracéo.



(Il) Dentistas PSB, Técnico em Enfermagem ESF para atendimento das Unidades
Basicas de Saude da ESF — Estratégia da Saude da Familia e do Programa Saude
Bucal, nos termos da Lei Municipal n° 019/2009, objetivando a selecdo para a
contratacdo por tempo determinado, conforme interesse e necessidade da
administracgéo.

O presente Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado pela Comisséo

nomeada pela Portaria n® 015/2014.

Il — DA INSCRICAO:

A inscricdo é gratuita, e se efetivara pelo preenchimento do formulario de inscri¢do, o
qual devera ser feito, completa e corretamente, sob total responsabilidade do
candidato, mesmo quando efetuado através de representacdo de terceiros.

2.1- A omissdo de dados na inscricdo e as irregularidades detectadas a qualquer
tempo implicam desclassificacéo do candidato.

2.2 - Para a funcdo, o candidato deverd preencher formulério préprio, que Ihe
garantira a inclusdo em lista de classificacéo geral.

2.3 - Alinscricdo efetivada para o Municipio permitira ao candidato concorrer as vagas
em todos os estabelecimentos vinculados a Secretaria Municipal de Saulde, cuja
definicdo da lotacao ficar4 a cargo desta ultima.

2.4 - A inscricdo neste processo seletivo simplificado implicara, desde logo, no
conhecimento e aceitacdo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas aceitando-as
na sua integra.

2.5 - A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou por procurador
devidamente habilitado, com poderes especificos no ato da inscricao.

2.6 - ApGs a data e horarios fixados como prazo final de inscricdo ndo serdo mais
aceitas inscri¢cdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

2.7 - O candidato ou seu procurador € o Unico responsavel pelo correto
preenchimento da ficha de inscricdo e pelo acompanhamento de seu processo,

independente de avisos.



2.8 — O candidato ao cadastro de reserva de pessoas com deficiéncia, nos termos da

Legislacdo Federal, devera indicar no respectivo formulario de inscricao.

lll- DO LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES:

3.1. Ficam abertas as inscricdes nos dias Uteis, horario e local:

a) DATA: 06 a 16 de dezembro de 2016.

b) HORARIO: Das 13 h as 17 horas.

c)I LOCAL: Secretaria Municipal de Saude a Rua Doze n° 21, Vila Residencial de
Planura.

IV- DAS VAGAS, CARGA HORARIA E HABILITACOES:

4.1. O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados sera efetuado
pela Secretaria Municipal de Saude, ap06s o preenchimento dos cargos efetivos e
conforme anexo Il — Quadro de vagas.

4.2. As vagas serdo divulgadas e afixadas junto a Secretaria Municipal de Saude de
Planura, apos os procedimentos citados no item anterior, em data a ser definida pelas
mesmas.

4.3. O processo seletivo realizado nos termos deste edital seré valido para o corrente
0 ano de 2017, podendo ser renovado nos termos da legislagdo municipal.

4.3. A chamada dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de classificacao,
sendo que a convocacao se dara conforme a necessidade de preenchimento da
carga horaria oferecida.

4.4. Em caso de desisténcia, ou ndo comparecimento na primeira chamada para
escolha de vagas, o candidato renuncia automaticamente a sua classificacédo, indo
para o final da lista de classificacao.

4.5. A desisténcia expressa devera ser efetuada mediante requerimento enderecado
a Secretaria Municipal de Saude.

4.6. A carga horéaria devera ser de acordo com a necessidade e o interesse da

administracdo e a remuneracao de acordo com a Lei vigente.



V- DOS CRITERIOS DE SELECAO E DE AVALIACAO:

5. O Processo Seletivo Publico Simplificado, que trata este edital, objetiva a selecéo
para constituicdo de cadastro de reserva e para contratacdo para as vagas nao
preenchidas no quadro de pessoal do Municipio, a serem divulgadas na medida da
necessidade da Secretaria Municipal, a qual sera efetuada através da classificacao
dos candidatos apoés realizacdo de concurso de titulos e contagem de tempo no

servico pertinente a vaga pleiteada, observando os critérios do Anexo |.

§ 1° - Para as contratagcdes por tempo indeterminado para os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias serd realizada prova
objetiva, além concurso de titulos e contagem de tempo no servi¢o pertinente a vaga

pleiteada, conforme disposi¢cdes do Anexo IV.

§ 2° - A classificacdo de que trata o caput levara em conta as necessidades da
administracdo e as habilidades do candidato no desempenho das fungdes, devendo
ser observados o0s principios da razoabilidade e proporcionalidade, e a
desclassificacdo devera ser motivada e aberto prazo para recurso, no minimo 48

(quarenta e oito) horas, para o candidato desclassificado/eliminado.

VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

6. Os candidatos inscritos serdo classificados em lista Unica, observando a
habilitacao ou qualificacao exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I.
6.1Serédo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias do cargo.

6.2 A prova de titulos, de carater classificatério, obedecera aos critérios de pontuacao
estabelecidos a seguir, conforme modelo de curriculo presente no anexo lll.

6.3. A prova objetiva para os cargos de Agente de Combate a Endemias e de Agente

Comunitario de Saude seguira as disposices do item VII e conforme anexo IV. Para



os referidos cargos também se aplicam as disposi¢cdes deste capitulo com relacéo a

prova de titulos.

6.4 Tempo de Servico: Experiéncia profissional, devidamente comprovada e
relacionada a area especifica da funcdo pleiteada até 10 pontos, distribuidos da

seguinte forma:

Tempo de experiéncia Pontuacao

Até 1 (um) ano 2 (dois) pontos
De 1 (um) a 2 (dois) anos 4 (quatro) pontos
De 2 (dois) a 4 (quatro) anos 6 (seis) pontos
De 4 (quatro) a 6 (seis) anos 8 (oito) pontos
Acima de 6 (seis) 10 pontos[]

6.5 Cursos

Participacdo em cursos, seminarios ou | Até o maximo de 6 (seis) pontos
treinamentos, na area especifica da
funcdo pleiteada, com, no minimo 08
(oito) horas de duracdo, serao
distribuidos 2 (dois) pontos por

certificado ou diploma apresentado.

Pos-graduacao (minimo 360 horas) 7 (sete) pontos

Mestrado 10 (dez) pontos




Doutorado 15 (quinze) pontos]

6.6 — O titulo referente a curso devera se referir a area correspondente a funcao a
gue o candidato tenha interesse.

6.7 — Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por instituicdo de
ensino ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecido oficialmente.

6.8 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢gOes, o
desempate devera ser feito, observando-se, sucessivamente:

a) Maior idade.

b) Sorteio.

8 1° - tempo de servico para efeito de classificagdo sera computado até dezembro de
2016.

VII - DA PROVA OBJETIVA

LOCAL E DATA DAS PROVAS OBJETIVAS (SOMENTE PARA O CARGO DE
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

7.1 O local da prova objetiva sera na Escola Municipal Jodo Alves de Paiva, situada
na Rua Jodo Januario da Silva, 296 - Bairro Centro, dia 11/01/2017, com inicio,
impreterivel, as 18h30 e término as 21h;

7.2. O conteudo programatico, referéncias bibliograficas e atribuicdes dos cargos séo
0s constantes deste edital, no anexo IV.

7.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia da hora marcada para o inicio da prova, munidos de:
a) documento oficial de identificagdo com foto, e no original,

b) caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.




7.4. Nao sera admitido na sala de prova objetiva quem nao seja candidato e o que se
apresentar apés o horéario estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou
gue ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

7.5. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar das
Listas de Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar
deste Processo Seletivo, devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia
da realizacdo das provas objetivas.

7.6. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional,
Sujeita a posterior verificacdo da referida regularidade.

7.7. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8. Durante a prova objetiva ndo sera permitida comunicacéo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a
livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares, pagers ou
qualquer outro equipamento eletronico. Estes deverdo permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova, sob pena de
desclassificacdo do candidato.

7.9. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de
guestdes, a folha de respostas e respectiva cOpia, bem como todo e qualquer
material cedido para a execuc¢ao das provas.

7.10. Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista ou revisdo de
provas, seja qual for o motivo alegado.

7.11. As provas objetivas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario,
sendo aqueles previstos no Edital de Convocacéao.

7.12. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer
regulamento constante deste Edital, persisténcia em comunicagcdo entre 0s
candidatos e consultas vedadas no item 7.8, o candidato ser& eliminado do Processo

Seletivo, devendo tal ocorréncia constar de ata.



7.13. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela
prevista no programa, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a
Coordenacdo do Processo Seletivo, encaminhara solugdo imediata ou anotara na
folha de ocorréncias para posterior analise.

7.14. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulac&o dos recursos.

7.16 Serdao considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem
pontuacéao igual ou superior a 60% do total da Prova Objetiva.

7.17. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de pontuacéo, cuja
data de publicidade do seu resultado sera divulgado no dia 18/01/2017.

7.18 — Ap6s homologacéo do resultado definitivo da prova objetiva os classificados

serdo avaliados com relacdo a prova de titulos de que trata a clausula anterior.

VIIl - DOS RESULTADOS FINAIS:

8.1 - A Secretaria Municipal de Saude terd até as 17h0Omin horas do dia 20 de
janeiro para publicar a lista com a classificacao final dos candidatos;

8.2 - Os candidatos terdo 48 horas para impetrar recurso apds a publicacdo da
classificacao final;

8.3 - A Secretaria Municipal de Saude tera o prazo de 48 horas para analisar e obter
despacho sobre os recursos impetrados;

8.4 - Os recursos impetrados nesta fase deverdo ser enderecados e protocolados na

Secretéaria Municipal de Saude.

IX- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

9.1 - O processo seletivo serd regido e coordenado pela Secretaria Municipal de
Saude.
9.2 - Os candidatos inscritos nos termos deste Edital aceitardo todas as condi¢cdes do

mesmo, sem que caibam recursos ap0s 0s prazos nele estabelecidos.



9.3 - O candidato seré inteiramente responsavel pelas informacgfes contidas na sua
ficha de inscricdo, ap0s a respectiva assinatura.

9.4 - A qualquer tempo, a Secretaria Municipal de Saude podera anular a inscricdo do
candidato quando verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na sua
documentacao, anulando todos os atos dela decorrentes.

9.5 - E para conhecimento de todos é expedido o presente edital, o qual sera

devidamente publicado em locais publicos.

Prefeitura Municipal de Planura / Secretaria Municipal de Saude

Planura/MG, 01 de dezembro de 2016.

- Régia Cristina Braga Brinck -

Secretéaria Municipal de Saude
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ANEXO |
1. Atribuicéo dos Cargos:
Carga .
~ Qtde. Horéria Req_U|S|tos Escala de Outros
EERCIIINAEAD DO EARETY v de Semanal EBaS||co% dg Vencimento | Requisitos
agas (em horas) Scolaridaae
Agente Comunitario de Saude 11 40 EF 1.128,28 ---
Agente de Combate as Endemias 09 40 EF 1.128,28 ---
Cirurgiao Dentista PSB 02 40 NS/ODONT Registro
0 3.350,54 CRO
Fisioterapeuta do NASF 01 30 NS/FISIO 1.835,84 Crefito
Professor Educacao Fisica do NASF 01 40 NS/EF 1.935,84 | Reg.MEC
Psicologo do NASF 01 30 NS/Psico 1.835,84 | CRP/Psico
Técnico em Enfermagem do ESF 06 40 EM/TEC 1.294,52 | COREN

Obs: O candidato devera observar os requisitos de escolaridade exigida para o cargo.

ANEXO Il

VAGAS ABERTAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

Caod. Denominacao do Cargo Vagas Vagilsefri)sisésn%?acom

01 Agente de Combate a 11 0
Endemias ACEs

02 Agente Comunitario de 09 0
Saude

03 Cirurgido Dentista PSB 02 0

04 Fisioterapeuta do Nasf 01 0

05 Professor de Educacéo 01 0
Fisica do Nasf

06 Psicologo do NASF 01 0

07 Técnico em Enfermagem 06 0

ESF

Obs: A medida da necessidade da Secretaria Municipal de Satide outras vagas poder&o ser

preenchidas, dentro do numero legal de vagas, obedecendo-se a ordem decrescente de

classificagao.




Anexo Il

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

11

1.1Nome completo

1.2 Filiac&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulos de Eleitor Zona:

Secao:

2.4 Numeros do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: /

Data da conclusao:

/

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclusao: /
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclusao: /

Carga horaria:

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empregador:

Data de Admissao:

/ /

Data da Demissao: /

Cargo/Funcéo:

Empregador:

Data de Admissao:

Data da Demissao:

Cargo/Funcéo:

Empregador:

Data de Admissao:

/ / Data da Demissao:

Cargo/Funcéo:

Empregador:

Data de Admissao:

/ / Data da Demissao: /

Cargo/Funcéo:




Anexo IV

PROVA DA 12 ETAPA (SOMENTE PARA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
PORTUGUES 10
RACIOCINIO LOGICO 10
CONHECIMENTOS
GERAIS 0>
NOCOES BASICAS
DE SAUDE PUBLICA 0>
CONHECIMENTOS 10

ESPECIFICOS

OS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA CONTEUDO
PROGRAMATICO ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

PROGRAMA COMUM PARA OS CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

PORTUGUES: Interpretacdo de textos. Ortografia. Encontros vocalicos: ditongos, tritongos e
hiatos; Acentuacdo Gréfica: silaba, divisdo silabica, silaba ténica, regras de acentuacao
grafica, uso da crase; Verbo: Flexdo de niumero, pessoa, modo, tempo, voz; Uso da forma
adequada do verbo; Verbos: regulares, irregulares, defectivos, abundantes, auxiliares,
reflexivos; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Sintaxe: estrutura do periodo

simples; Substantivo e Adjetivo: flexdo e emprego.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICAS: 1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Nacional. 2. FARACO e MOURA. Gramética Nova. S&o
Paulo. Atica. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova
Fronteira, 1985. 3. Gramatica da Lingua Portugués - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.
4. Entre outras graméaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa 5. Outros livros que
abrangem o programa proposto 6. Livros didaticos de Portugués e Gramaética indicados para

o Ensino Médio. 7. Pesquisa na Internet.

RACIOCINIO LOGICO: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtraco,

multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Noc¢des de conjunto.
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Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro. NUmeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razbes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Sistema de
medidas legais. Resolucao de situa¢des- problema. Raciocinio l6gico. Polinbmio. Perimetro.

Equacoes de 1°.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue
aprender. Série Provas e Concursos. 3a ed. Sao Paulo: Campus, 2008; CESAR, Benjamin e
MORGADO, Augusto C. Raciocinio Ldgico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. la ed.

S&o Paulo: Campus, 2007. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagées histéricas. Dados histéricos e
geopoliticos do Municipio de PLANURA.

Fontes de Estudo: Jornais, Almanaque Abril, revistas e noticiarios. Lei Federal n.° 8.429, de
02.06.92 que dispbe sobre as sancbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao na Administracédo
Publica direta, indireta e fundacional e da outras providéncias com as alterac6es posteriores.
Lei Orgéanica do Municipio. Sites de Busca e Pesquisa na Internet. Site da Camara Municipal

de Planura.

NOGOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA, MATERIA COMUM PARA AMBOS OS
CARGOS Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saulde. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a saude.
Politicas publicas em saude e sua evolucdo histérica. Lei organica de saude a partir da
Constituicdo de 1988. Processo social de mudanca das préticas sanitdrias no SUS.
Legislagéo pertinente e sugestéo bibliogréfica: Lei Federal n° 7.498/86 e Decreto Federal n°
94.406/87; Constituicio Federal — Capitulo DA SAUDE — arts. 196 a 200, com as alteracdes
da Emenda Constitucional n°® 29/2000. Lei no 8080, dc 19 de setembro de 1990; Lei no
8142, de 28 de setembro de 1990; Manual para a organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude; Portaria MS n0 95, de 26.01.2001; Guia Pratico do Programa

Saude da Familia. M.S. Sites de Busca e Pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

14



AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Contetdo Comum para a Prova objetiva. A
assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama,
planejamento familiar); No¢Bes elementares referente a assisténcia a saude da crianca e do
adolescente; Nocdes elementares referente a saneamento basico; Sistema a Unico de
Saude - SUS - principios e diretrizes; Nocbes elementares referente ao processo saude e
doenca; Equipe de saude; Nocbes elementares referente a assisténcia a salde do adulto
(problemas respiratorios, cardiologicos, diabetes mellitus, hipertenséo arterial; nocdes
elementares referente; Programa de Saude da Familia - estratégia de reorientacdo do
modelo assistencial - Principios e diretrizes (equipe minima, territorializacdo); Programa de
Agente Comunitario de Saude; Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude - Nogbes
elementares referente as Doengas Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de contéagio e
prevencdo; Visita domiciliar (caracteristicas e objetivos); Cadastramento das familias e o
acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético; Noc¢bes referente a doengas de
notificagdo compulséria; Nocdes referentes o0 acompanhamento ao paciente com
tuberculose e hanseniase; No¢des elementares referente & Saude Bucal. Lei 8080 — 8142,
Portaria 2488/2011, Lei 11.350 — e demais Legislacfes recentes do SUS.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Manuais do Ministério da Satde sobre agente comunitério
de saude. Lei 11.350; SIAB - Sistema de Informacédo da Atencédo Basica - Fichas A, B, C, D,
SSA2, PMA2. Sites de Busca e Pesquisa na Internet.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Saude Publica: vigilancia, prevencdo de
doencas e promocado de saude. Sistema Unico de Salde e cidadania. Sociedade, ética e
promocao de saude. Saneamento basico e saude. Praticas de campo: reconhecimento de
problemas de salde e fatores de risco. O ser humano e a salde: aspectos basicos do
organismo humano funcional. As infec¢bes e as defesas do organismo. Doenca e meio
ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doencas ré emergentes. Trabalho
e saude — prevencgdo de doencas associadas ao trabalho. Saude nas comunidades: respeito

a diferengas de classe, etnia, género e geracao.

LEGISLACAO PERTINENTE E SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Lei 8080 — 8142, Portaria
2488/2011, Lei 11.350 — e demais Legislacbes recentes do SUS. Constituicdo Federal —
Capitulo DA SAUDE — arts. 196 a 200, com as alteracdes da Emenda Constitucional n°
29/2000; Lei Federal n°® 8080/90; Manuais sobre agentes de saude fornecidos pelo Ministério

da Saude. Linha Guia Atencéao a Saude Dengue
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http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-guia/linhas-guia. Sites de Busca e
Pesquisa na Internet.

ANEXO V
ABREVIATURAS USADAS NO ITEM REQUISITO DE ESCOLARIDADE

SIGLA ESPECIFICACAO
ALFA Alfabetizado
EF Ensino Fundamental
EM Ensino Médio
EM/MAG Ensino Médio - Magistério
EM/TE Ensino Médio - Técnico de Enfermagem
EM/TEC Ensino Médio - Técnico
EM/TI Ensino Médio - Técnico em Informatica
MS Magistério Nivel Superior
NS Nivel Superior
NS/SS Nivel Superior - Servi¢o Social
NS/BM Nivel Superior - Biomedicina
NS/CC Nivel Superior - Ciéncias Contdbeis
NS/DIR Nivel Superior - Direito
NS/EF Nivel Superior - Educacao Fisica
NS/ENF Nivel Superior - Enfermagem
NS/ENG Nivel Superior - Engenharia
NS/FAR Nivel Superior - Farmacia
NS/FISIO Nivel Superior - Fisioterapia
NS/FONO Nivel Superior - Fonoaudiologia
NS C/ LICEN. ESPECIFICA Nivel Superior com Licenciatura Especifica
NS/MED Nivel Superior - Medicina
NS/NUT Nivel Superior - Nutricionismo
NS/ODONTO Nivel Superior - Odontologia
NS/PAE Nivel Superior - Pedagogia com Administracdo Escolar
NS/PED Nivel Superior - Pedagogia
NS/PEP Nivel Superior - Pedagogia com Espacializacdo em Pré-Escola




NS/PP

Nivel Superior - Pedagogia Plena

NS/PSICO

Nivel Superior - Psicologia

ANEXO VI

QUADRO DE ABREVIACOES DOS QUTROS REQUISITOS

ABREVIACAO DESCRICAO
C. ESP. Cursos Especificos
CNH “D” Carteira Nacional de Habilitacéo - Categoria “D”
COREN Conselho Regional de Enfermagem
CRC Conselho Regional de Contabilidade
CREA Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura
CREFITO Conselho Regional de Fisioterapia
CRESS Conselho Regional de Servico Social
CRFA Conselho Regional de Fonoaudiologia
CRFAR Conselho Regional de Farméacia
CRM Conselho Regional de Medicina
CRN Conselho Regional de Nutricionista
CRO Conselho Regional de Odontologia
CRP Conselho Regional de Psicologia
CRQ Conselho Regional de Quimica
OAB Ordem dos Advogados do Brasil
RCC Registro no Conselho Classe
REG. MEC Registro Ministério da Educacao
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