PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA
ESTADO DE MINAS GERAIS

i

;,{if;:: K \

DECRETO N° 199, de 21 de outubro de 2025

Do n A A DA

HREFEITURAMUNIC‘PAL DE PLANURA Dispde sobre a apresentagdo de atestados médicos,

M JL (40 12045 avall.a96e§ periciais do§ ) sgrv1d0res publicos
municipais e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PLANURA, no uso das atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos referentes a
entrega e homologagdo de atestados médicos apresentados por servidores municipais;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar o controle e a transparéncia dos
afastamentos por motivo de satde, visando a adequada gestdo de pessoal e ao bom andamento
do servigo publico;

CONSIDERANDO que compete ao Municipio zelar pela saude e integridade fisica
de seus servidores, observadas as normas trabalhistas e de satide ocupacional aplicaveis;

CONSIDERANDO que o controle médico e pericial constitui medida essencial
para evitar irregularidades, prevenir fraudes e garantir a legalidade dos afastamentos;

DECRETA:

Art. 1°. Todos os atestados de afastamento médico dos servidores da Prefeitura
Municipal de Planura deverdo ser entregues ao Departamento de Recursos Humanos no prazo
maximo de 3 (trés) dias tuteis apds a data final do atestado.

§ 1°. Em casos especiais, quando o servidor estiver impossibilitado de locomover-
se, o atestado podera ser entregue por terceiros.

§ 2°. Os atestados entregues fora do prazo ndo serdo aceitos, devendo o setor
competente registrar falta injustificada, salvo se apresentada justificativa plausivel, a ser
avaliada e decidida pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 2°. Os atestados médicos, com prazo igual ou superior a 3 (trés) dias, deverdo
obrigatoriamente ser submetidos ¢ homologados pelo médico do trabalho do Municipio,
devendo o servidor procurar o Departamento de Recursos Humanos, onde serd emitida uma
requisi¢do contendo a data e horario para realizar a consulta com o médico do trabalho.

Art. 3°. Os atestados deverdo ser entregues em original e deverdo conter
obrigatoriamente:

I - nome completo do servidor;
II - namero de dias de afastamento;
II1 - data de emissio;
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IV- numero do CID (Classificagdo Internacional de Doengas), salvo expressa
discordancia do servidor;

V- assinatura e carimbo do profissional emissor, com nome e numero de registro
no respectivo conselho de classe.

§ 1°. Ao servidor cabe a responsabilidade de solicitar ao profissional de satide que
o assiste as informagdes exigidas acima;

§2°. Ndo serdo aceitos atestados com rasuras, dados ilegiveis ou auséncia de
qualquer dos itens previstos neste artigo.

§ 3°. Caso o servidor ndo autorize a inclusdo do CID, devera apresentar relatorio
médico ou odontolégico ao Médico do Trabalho, contendo informagdes clinicas suficientes
para avaliagdo pericial.

Art. 4°. Fica estabelecido que sessdes de psicoterapia, fisioterapia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional, consulta nutricional e outras consultas com profissionais que ndo sejam
médicos ou odontologos ndo ensejardo abono de faltas, sendo aceitas apenas como justificativas
de auséncia.

§ 1°. O ndo comparecimento do servidor na data e horario agendados para a pericia
meédica acarretara a ndo homologagédo do atestado, sendo os dias correspondentes computados
como faltas injustificadas.

§ 2°. Caso o servidor ndo possa comparecer a pericia por motivo de for¢a maior,
deverd comunicar previamente ao Departamento de Recursos Humanos para reagendamento,
sob pena prevista no paragrafo anterior.

Art. 5°. No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes
que o empregado reassuma suas fungdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nfo ocupacional.

§ 1°.. O servidor considerado apto devera reassumir as fungdes no primeiro dia ttil
apos o término do atestado, sob pena de registro de falta injustificada.

§ 2°. O servidor que se recusar a submeter-se a pericia médica ficara impedido de
exercer suas fungdes até a realizagdo do exame.

Art. 6°. O servidor com carga horaria igual ou inferior a 6 (seis) horas didrias devera
agendar consultas de rotina, tratamento odontoldgicos, exames de diagnéstico, psicoterapia,

fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional, preferencialmente fora do horario de
trabalho.

Paragrafo tnico. Em situagdes excepcionais, com a devida autorizacio ou
justificativa do chefe imediato, poderd ocorrer o afastamento do servidor nas situag¢des
mencionadas no caput deste artigo.

Art. 7°. A declaragdo de comparecimento em consulta ndo serd aceita como
atestado médico para justificar auséncia integral ao trabalho, servindo apenas para justificar
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atrasos ou saidas antecipadas, devendo ser entregue ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura.

Paragrafo wnico. Excepcionalmente, declaragdes emitidas por instituigdes ou
profissionais de outro municipio poderdio ser aceitas como atestado médico, desde que
contenham os requisitos do art. 3°.

Art. 8°. As declaragdes ou atestados para acompanhamento de consultas ou exames
de pessoa da familia, aqui considerado, conjuge/companheiro, menores com idade até 18 anos,
incapazes ou idosos com idade igual ou acima de 60 anos, deverao conter:

I — nome do paciente e o respectivo CID;

II — nome do servidor acompanhante;

11 — dias e horarios de afastamento;

IV —justificativa da necessidade de acompanhamento.

§1°. Caso o atestado ou declaragdo de acompanhamento ateste a necessidade de
afastamento do servidor do trabalho por periodo superior a 02 (dois) dias consecutivos, para
tratamento do acompanhado, quando a assisténcia direta for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de horario,
devera constar essa informagfo obrigatoriamente no atestado ou na declarag@o.

§2°. Caso o atestado ou declaragdo de acompanhamento ateste a necessidade de
afastamento do trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos, o servidor devera
protocolar o pedido de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, conforme consta no
artigo 85 da Lei Complementar n.° 01/94.

Art. 9°. O servidor que apresentar 3 (trés) ou mais atestados dentro do periodo de
30 (trinta) dias, contados do primeiro afastamento, sera encaminhado ao Médico do Trabalho
para verificagdo das condigdes de satde e analise da necessidade de medidas adicionais.

Art. 10. Os procedimentos e tratamentos com finalidade estética deverdo ser
realizados durante folgas ou afastamentos previamente autorizados, e em casos de
recomendagdo médica, o servidor deverd submeter-se previamente a pericia médica para
avaliagdo e autorizagdo do afastamento.

Art. 11. O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera exercer
atividade remunerada durante o afastamento, sob pena de san¢des administrativas, sem prejuizo
das responsabilidades civil e penal cabiveis.

Art. 12. Nio sera deferida a licenga, mesmo com a apresentagdo de atestado, se
ficar comprovada a ma fé do servidor.

Art. 13. Para as situa¢des nas quais o servidor passe pelo médico do trabalho, este
devera procurar o Departamento de Recursos Humanos com antecedéncia, sendo emitida uma
requisi¢do contendo a data e horério para o servidor realizar a consulta médica.
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Art. 14. Os periodos de afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, consecutivos
ou alternados, decorrentes de doengas correlatas, concedidos dentro de 60 (sessenta) dias, serdo
encaminhados a pericia do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).

§ 1°. Deferido o Auxilio-Doenga pelo INSS, quando o servidor retornar ao trabalho,
deverd passar pelo Médico do Trabalho para homologar o retorno.

§2°. A consulta com o Médico do Trabalho deve ser agendada com no minimo 3
(trés) dias uteis anteriores ao retorno.

Art. 15. A constataciio de fraude ou falsificagdo de atestados médicos implicard a
ado¢do de medidas para responsabilizagdo administrativa, civil e criminal do servidor

envolvido.

Art. 16. Os casos omissos serio resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registra-se, publique-se, cumpra-se.

Planura/MG, 21 de outubro de 2025.
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